17.10.2016

Informationsveranstaltung
zum neuen Rechnungsmodell HRM2

Herbst 2016

Prasentation Spiez 20.10.2016

Programm

19.30 Begrussung und Zielsetzungen

19.35 Einflhrung HRM2

20.15 HRM2 im Dienste des neuen
Gesetzes uUber die Landeskirchen

20.25 Umsetzung von HRM2

20.35 Erfahrungen der Testgemeinden

20.45 Diskussion

21.15 Schlusswort
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Walter Riedweg, KGV
Rolf Widmer, Iris Markwalder AGR

Roger Wyss, Refbejuso

Heinz Berger, Finances Publiques
Christian Meier, KG Belp

Walter Riedweg, KGV

Hansruedi Spichiger, KGV




17.10.2016

Begrussung und Zielsetzungen
Walter Riedweg, Vizeprasident Kirchgemeindeverband des Kantons Bern
Zielsetzungen:

Die Kirchgemeinden (Kirchgemeinderate und Finanzverwalter) kennen
»die wesentlichen Inhalte von HRM2,

»den Nutzen von HRM2,

»den Einflhrungszeitpunkt,

»die Zusammenhange HRM2 und neues Kirchengesetz

»>die Hilfsmittel zur Umsetzung

»zu treffende Entscheidungen der Kirchgemeinderate

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016

I@ZE

Kanton Bern I

Informationsveranstaltungen 2016
Kirchgemeindeverband des Kantons Bern

Referat Amt fir Gemeinden und Raumordnung:

HRM2 fur Kirchgemeinden

Referent/Referentinnen:

Rolf Widmer, Abteilungsleiter Gemeinden

Iris Markwalder, Leiterin Fachbereich Gemeindefinanzen
Sylvia Jauner, Finanzinspektorin

Sandrine Sylvant, Inspectrices des finances

17. Oktober 2016 Amt fir Gemeinden und Raumordnung
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Kanton Bern

I@E

HRMZ2 fur Kirchgemeinden

= Einleitung (u.a. Weshalb HRM2?, HRM2-Projekt,
Testgemeinden, etc.)

= Gesetzliche Grundlagen
= Was andert?

= Einfihrung

= Schulung und Information
= Arbeits- und Praxishilfen

17. Oktober 2016 Amt fiir Gemeinden und Raumordnung
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Kanton Bern

I@E

17. Oktober 2016
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Kanton Bern I

HRM2 — Einfuhrung in allen Kantonen und Gemeinden der

Schweiz
Kanton
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Kanton Bern I

Weshalb HRM27?

SWISS-GAAP-FER
IPSAS
HRM2

IFRS

% HRM1
US-GAAP

—> Angleichung an Privatwirtschaft
- Vergleichbarkeit
- Harmonisierung

- Transparenz
- Verlassliche Grundlagen
- Statistik
17. Oktober 2016 Amt fir Gemeinden und Raumordnung

Seite 8




Kanton Bern

Weshalb HRM27?

I@

17.10.2016

Schema C HRM1 HRM2
17. Oktober 2016 Amt fir Gemeinden und Raumordnung Seite 9
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Kanton Bern

I@E

17. Oktober 2016

HRM2: Testgemeinden

10 Einwohnergemeinden

Bern
Herzogenbuchsee
Kappelen

Morigen

La Neuveville
Pieterlen
Sonceboz-Sombeval
Studen
Trubschachen
Wattenwil

4 Kirchgemeinden

+ Ev.-ref. KG Belp-Belpberg-Toffen
* ROm.-kath.GKG Bern

+ Rém.-kath. KG Langenthal

* Ev.-ref. GKG Thun

Amt fir Gemeinden und Raumordnung Seite 11

Kanton Bern

I@E

HRM2: Gesetzliche Grundlagen

- Gesetzliche Grundlagen
Neuste Anderungen per 01.05.2016

- Gemeindegesetz
- Gemeindeverordnung mit den Anhangen 1 bis 3

- Direktionsverordnung uber den Finanzhaushalt der
Gemeinden mit den Anhangen 1 bis 4

-> www.be.ch/belex

17. Oktober 2016 Amt fiir Gemeinden und Raumordnung Seite 12
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5

Kanton Bern

HRM2: Gesetzliche Grundlagen

- Datum Einfihrung bei den verschiedenen
Korperschaften im Kanton Bern

2014
2016

2019

2016
2016

17. Oktober 2016

-2018 Gemeindeverbande
- 2022 ubrige offentlich-rechtliche

Testgemeinden
Gemeinden, Regionalkonferenzen

Kirchgemeinden

Korperschaften

Amt fiir Gemeinden und Raumordnung Seite 13
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Kanton Bern

HRM2: was andert?

Ubersicht Rechnungslegungsmodell /
Terminologie

Kontenplan mit 4-stelliger Funktionsnummer
und 4-stelliger Sachgruppennummer, resp. 5-
stelliger Bilanzkontonummer

Geldflussrechnung

‘ Aktivierungsgrenzen, Anlagenbuchhaltung ‘

Abschreibungen

‘ Darstellung der Ergebnisse ‘

Eigenkapitel im HRM2




Kanton Bern

HRM2: was andert?

Ubersicht Rechnungslegungsmodell

I@

Investitionsrechnung ‘ Anhang
e o
¥

< Bestandesrechnung Laufende Rechnung >

HRM2

TN

q Bilanz

Erfolgsrechnung )

Investitionsrechnung ‘

\_/

-

17.10.2016

Kanton Bern

HRM 2: Was andert?

Terminologie

HRM1

= Bestandesrechnung

I@%

= Laufende Rechnung

= Eigenkapital (Bilanz SG 23) /
Bilanzfehlbetrag (Bilanz SG 13)

HRM2

Bilanz
Erfolgsrechnung

Bilanziiberschuss /
Bilanzfehlbetrag (Bilanz SG 299)

= Voranschlag = Budget
= Voranschlagskredit = Budgetkredit
17. Oktober 2016 Amt fiir Gemeinden und Raumordnung Seite 16
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Kanton Bern

17. Oktober 2016

HRM 2: Was andert?

Kontorahmen

Funktion Untergruppe

Saéhgrupbe

Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung xxxx.xxxx.xx
vierstellige Funktion, vierstellige Sachgruppe,
zweistellige Untergruppe

Bilanz = xxxxx.xx
funfstellige Sachgruppe, zweistellige Untergruppe

Wichtig: vorgegebene Ziffern sind verbindlich, Rest ist frei

Amt fiir Gemeinden und Raumordnung

Seite 17
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Kanton Bern

HRM2: Was andert?

Geldflussrechnung

17. Oktober 2016 Amt fiir Gemeinden und Raumordnung
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Kanton Bern

I@E

17. Oktober 2016

HRM 2: Was andert?

Aktivierungsgrenzen fur Investitionen

Aktivierungsgrenze (Art. 79a GV)

= |nvestitionen werden aktiviert

= Verbuchung in Erfolgsrechnung bei kleineren Investitionen

= Obergrenzen, abgestuft nach Umsatz und Bilanzsumme, nicht

Uberschreiten
= Aktivierung ab einer tieferen Grenze maoglich

= konstante Praxis verfolgen

= ACHTUNG: Aktivierungsgrenze ist nicht an die Finanzkompetenz des

Kirchgemeinderates (geméass OgR) gekoppelt.

Amt fiir Gemeinden und Raumordnung

Seite 19
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Kanton Bern

HRM 2: Was andert?

Aktivierungsgrenzen fur Investitionen

I@E

Umsatz ER Bilanzsumme Aktivierungsgrenze

Total compte de résultats Total bilan| Limite d'inscription al'actif]
<4 Mio Fr <6 Mio Fr.| Fr. 25'000.00

>4 Mio Fr. >6 Mio Fr.| Fr. 50'000.00

>20 Mio Fr. >30Mio Fr.| Fr. 75'000.00

> 60 Mio Fr. >80 Mio Fr.| Fr. 100'000.00

17. Oktober 2016

tieferer Wert massgebend

la valeur inférieure est déterminante

Amt fir Gemeinden und Raumordnung

Seite 20
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Kanton Bern I

I@E

17. Oktober 2016

HRM2: Was andert?

HRM2: Anlagebuchhaltung und Anlagespiegel

Amt fir Gemeinden und Raumordnung Seite 21

Kanton Bern I

I@E

HRM2: Was andert?
Ordentliche Abschreibungen

HRM1: degressive Abschreibung auf

Restbuchwert HRM2: lineare Abschreibung nach

Nutzungsdauer

17. Oktober 2016 Amt fiir Gemeinden und Raumordnung Seite 22
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Kanton Bern

HRM2: Was andert?

Abschreibungen bestehendes Verwaltungsvermoégen
beim Ubergang HRM1 — HRM2

(Art. T2-4 Ubergangsbestimmungen GV)

>  Keine Neubewertung
>  Abschreibung linear tGiber mind. 8 Jahre und max. 16 Jahre

»  Verbindlicher Beschluss mit Budget 2019 durch zustdndiges
Organ

Amt fiir Gemeinden und Raumordnung 23
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Kanton Bern

HRM2: Was andert?

Zusatzliche Abschreibungen

= nur allgemeiner Haushalt

Bedingungen gemass Art. 84 GV:

Differenz
e

Ertragsuberschus
s

Bilanziert die Gemeinde einen Bilanzfehlbetrag, ist zuerst dieser

abzutragen, bevor zusatzliche Abschreibungen vorgenommen
werden.

17. Oktober 2016 Amt fiir Gemeinden und Raumordnung Seite 24

12



I@E

Kanton Bern

17. Oktober 2016

HRM2: Was andert?

Darstellung Ergebnis
- gestufter Erfolgsausweis

!

Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen
35 Einlagen Fonds/Spezialfinanzierungen
36 Transferaufwand
37 Durchlaufende Beitrage
Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag
41 Regalien und Konzessionen
42 Entgelte
43 Verschiedene Ertrage
45 Entnahmen Fonds/Spezialfinanzierungen
46 Transferertrag
47 Durchlaufende Beitrage
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit
34 Finanzaufwand
44 Finanzertrag

Ergebnis aus Finanzierung

Operatives Ergebnis

38 Ausserordentlicher Aufwand

48 Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentliches Ergebnis

Gesamtergebnis Erfolgsrechnung

Amt fiir Gemeinden und Raumordnung

Seite 25
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Kanton Bern

HRM2: Was andert?

Das Eigenkapital im HRM2

TCH
F
1200
u SF Vorfinanzierungen
1000
800
Reserven
600
400
®m Neubewertungsreserve
200
0 Bilanzlberschuss/
Fehlbetrag
Amt fiir Gemeinden und Raumordnung 26

HRM2
29 Eigenkapital

® Spezialfinanzierungen

Riicklagen Globalbudget
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Kanton Bern

I@E

17. Oktober 2016

HRM 2: Einfuhrung, wichtigste Punkte

= Schulung Gemeindekader

= Abklarung Informatikanpassungen
= Kontenplan nach HRM2 erarbeiten
= Bilanzbereinigung vornehmen

= Anlagebuchhaltung vorbereiten

= Abschreibungsdauer bestehendes
Verwaltungsvermogen festlegen

- Ausweis Vorjahreszahlen im Umstellungsjahr
vorgeschrieben

Amt fiir Gemeinden und Raumordnung

nicht

Seite 27
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Kanton Bern

I@E

HRM2: Schulung und Information

Das Ausbildungskonzept

17. Oktober 2016 Amt fiir Gemeinden und Raumordnung

Seite 28
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Kanton Bern

5

17. Oktober 2016

HRM2: Schulung und Information

Kosten

— fur alle max. 2 Personen
Gemeindekader gesamte Schulung unentgeltlich

— fur RPO E-Learning und zusammen

Kursveranstaltung: CHF 100.-

— fur Behorden: Infoveranstaltung:  unentgeltlich
E-Learning: fakultativ,
kostenpflichtig
CHF 100.-

Amt fir Gemeinden und Raumordnung Seite 29
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17. Oktober 2016

HRM2: Arbeitshilfe Gemeindefinanzen

© N O g A WO N -

9-11

12-14
15

Vorwort und Einleitung

Erlauterungen zu den gesetzlichen Bestimmungen
Kontenrahmen

Buchungs- und Berechnungsbeispiele
Finanzkennzahlen

Anlagebuchhaltung

Konsolidierung

Ubergang zum HRM2

Musterjahresrechnungen fir Gemeinden /
Kirchgemeinden / Burgergemeinden

unbenannt
Gesetzliche Bestimmungen

Amt fiir Gemeinden und Raumordnung Seite 30
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Kanton Bern

17. Oktober 2016

HRM2: Praxishilfen und Erleichterungen

Praxishilfen =) www.be.ch\hrm2

*Checkliste Einfiihrung
*FAQ

*Anlagebuchhaltung fur Kérperschaften mit geringer
Investitionstatigkeit

*Geldflussrechnung

*Berechnungstabelle zusatzliche Abschreibungen
*Berechnungstabelle Finanzkennzahlen
*Finanzplan HRM2 fiir Kirchgemeinden

Erleichterung fiir kleine Kérperschaften

*Verzicht auf Erstellung Geldflussrechnung
(Art. 32a Abs. 3 FHDV)

Amt fiir Gemeinden und Raumordnung Seite 31

Kanton Bern

Amt fir Gemeinden und Raumordnung

Das Kompetenzzentrum des Kantons Bern
flr nachhaltige raumliche Entwicklung
und leistungsfahige Gemeinden.

kompetent
kundenorientiert o

kommunikativ

www.be.ch/agr

Fachbereich Gemeindefinanzen

17. Oktober 2016 Amt fiir Gemeinden und Raumordnung Seite 32

16



17.10.2016

HRM2 im Dienste des neuen Gesetzes uber die Landeskirchen

Roger Wyss, Reformierte Landeskirchen Bern-Jura-Solothurn,
Bereichsleiter Zentrale Dienste

Themen

1. Was will das total revidierte Kirchengesetz?

2. Was hat das mit der Buchhaltung meiner Kirchgemeinde zu tun?
3. Fazit

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 33

HRM2 im Dienste des neuen Gesetzes Uber die Landeskirchen

1. Was will das total revidierte Kirchengesetz? (1/4)

Der Grosse Rat hat im September 2015 zuhanden der Regierung acht
Planungserklarungen fur die Totalrevision des Kirchengesetzes formuliert:

Planungserklarung Nr. 6:

Fir die Finanzierung der Landeskirchen wird ein neues, zeitgemésses und verldassliches
System ausgearbeitet, welches die historischen Anspriiche der Landeskirchen respek-
tiert, aber auch den berechtigten Interessen des Kantons Rechnung trégt. Das neue Fi-
nanzierungsmodell darf nicht zu einer Mehrbelastung der Einwohnergemeinden fiihren.
Leistungen der Landeskirchen werden in Leistungsvereinbarungen formuliert.

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 34
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HRM2 im Dienste des neuen Gesetzes uber die Landeskirchen

1. Was will das total revidierte Kirchengesetz? (2/4)

Formulierung im Gesetzesentwurf:

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016

35

HRM2 im Dienste des neuen Gesetzes Uber die Landeskirchen

1. Was will das total revidierte Kirchengesetz? (3/4)

Planungserklarung Nr. 7:
1)

1) Negative Zweckbindung bedeutet: Der Zweck ist nicht zulassig

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016

36
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HRM2 im Dienste des neuen Gesetzes uber die Landeskirchen

1. Was will das total revidierte Kirchengesetz? (4/4)
Formulierung im Gesetzesentwurf (Kirchensteuergesetz):

Aus dem Vortrag des Regierungsrats:

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 37

HRM2 im Dienste des neuen Gesetzes Uber die Landeskirchen

2. Was hat das mit der Buchhaltung meiner Kirchgemeinde zu tun?
* Wir mussen zeigen, wofur das Geld verwendet wird.

* Es ist von existenziellem Interesse der Landeskirchen und deren
Kirchgemeinden, die gesellschaftlich relevanten Leistungen einer
zunehmend sakularen und interreligidosen Bevdlkerung und deren
politischen Vertreter in Zukunft transparent nachweisen zu kénnen.

» Mit der Anwendung eines anerkannten Rechnungslegungsstandards
ermdglichen wir unter anderem die daftir notwendige Vergleichbarkeit der
Finanzberichterstattung und den Nachweis der zweckbestimmten
Verwendung finanzieller Mittel. Dies schafft Vertrauen.

» Mit HRM2 kann die Jahresrechnung zudem optimal auf die neuen
Bedurfnisse der Landeskirchen angepasst werden. Die Konsolidier-
fahigkeit ermdglicht einen Gesamtuberblick der kirchlichen Leistungen
aller Kirchgemeinden, sowohl inhaltlich als auch finanziell.

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 38
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HRM2 im Dienste des neuen Gesetzes uber die Landeskirchen

3. Fazit

Der Diskurs zum Verhaltnis von Kirche und Staat durfte auch Uber die
Inkraftsetzung von Gesetz und Verordnung hinaus weitergefuhrt werden.

Es ist zudem damit zu rechnen, dass der Informationsbedarf Uber die
finanzielle Tatigkeit der Kirchgemeinden von zunehmendem Interesse ist.

Die Finanzverwalterinnen und Finanzverwalter sind dank der einheitlichen,
anerkannten und transparenten Rechnungslegungsnorm HRM2 fir die
Anforderungen gemass dem neuen Gesetz Uber die Landeskirchen und flr
die weitere Entwicklung bestens vorbereitet.

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 39

HRM2 im Dienste des neuen Gesetzes Uber die Landeskirchen

Ich ermuntere Sie,
die Herausforderung anzunehmen und
HRM2 als ein Instrument fur die Sicherstellung der
Interessen der Landeskirchen
gegeniiber dem Staat wahrzunehmen.

Roger Wyss, Leiter Zentrale Dienste, Refbejuso

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 40
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Umsetzung von HRM2

Heinz Berger, Finances Publiques AG

Themen:

1.

Moglichkeiten der Umsetzung

2. Terminplan und nétige Beschlisse zum richtigen Zeitpunkt
3.
4. Zusammenarbeits- und Auslagerungsmaoglichkeiten

Informatikmoglichkeiten

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 41

Umsetzung von HRM2, 1. Moglichkeiten der Umsetzung

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 42
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Umsetzung von HRMZ2, 2. Terminplan und BeschlUsse

»Jetzt: Wer in den nachsten 3 — 5 Jahren hohe Investitionen hat: Nach dem
heutigen Kurs in der Finanzplanung die Abschreibungen ab 2019 nach HRM2
und inklusive Uebergangsregelung berucksichtigen. Prufen, ob
Zusammenarbeit im Rechnungswesen angestrebt werden soll, kann und
darf...

»Im Jahr 2017: Inhalt Werkzeugkasten definieren; Zusammenarbeit prufen,
Informatikbedurfnisse klaren und eventuell Offerten einholen, Kosten ins
Budget 2018 aufnehmen.

»Im Jahr 2018: Schulung und nétige Kredite / Personal sicherstellen,
Budgetplanung, Kontenplan, Bilanzbereinigung vorbereiten

»Herbst 2018: Budget 2019 und Aktivierungsgrenze und Abschreibungsdauer
»Jahr 2019: Erste Rechnungslegung nach HRM2

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 43

Umsetzung von HRM2, 3. Informatikmaoglichkeiten

Zu klaren sind beispielsweise:

Software:

« HRM2: Wollen wir «nur» Finanzbuchhaltung oder Integrierte Losung mit
Finanzbuchhaltung, Lohn, Debitoren, Kreditoren, Anlagebuchhaltung, E-
Banking?

+ GEVER: Geschaftsverwaltung, mit oder ohne Zugriffe Behordenmitglieder?

* Andere: Mitgliederverwaltung, weitere Bedurfnisse?

Benutzer: Nur Angestellte oder nur Behdrdenmitglieder oder alle?

Server: Eigener Server oder Rechenzentrum?

Ablage: Aktenplan oder individuell?

Zugriffe: Berechtigungen, Server, Lokal, Cloud?

Hardware: Laptops oder Desktops oder IPads oder andere?

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 44
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17.10.2016

Umsetzung von HRM2, 3.

Bitte gewiinschte anwiahlen

Einwohner-iInformationssystem

Informatikmaoglichkeiten

Gebiihren-/Werke-Informationssystem
[ Einzelfakturierung

[] Adressbereinigung
[ Adressverwaltung
[ Einwohnerkontrolle
[1 Pfarreiverwaltung

[J Gebiihrenfakturierung/Werke
[] Grab- und Friedhofverwaltung
[ Installationskontrolle
Steuern-Informationssystem

[ Steuerbezug

Finanz-Informationssystem

[ Anlagebuchhaltung

[ Debitoren

[ eBelege

[ E-Rechnungen

[ Finanzbuchhaltung

[ Finanzplanung

[ Inkassofallverwaltung

[ Kasse

[ Kosten- und Leistungsrechnung
[ Kreditoren

[ Lehnbuchhaltung

[1 Mobile Inventur

1 werlustscheinverwaltung

Geschafts-Informationssystem

[1 Archiv- und Registraturplan

[J Aufgaben- und Pendenzenverwaltung
[J Behordenlosung

] Behardenverzeichnis

[J Dokumentenverwaltung

[J Geschaftsverwaltung

[ Sitzungs- und Protokollverwaltung

[J sitzungsgeldabrechnung

Objekit-/Bau-Informationssystem

[] Baugesuchsverwaltung
[0 Objekt-Informationssystem

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016 45

Umsetzung von HRM2, 3. Informatikmaoglichkeiten

Informatikliste als Dienstleistung des KGV
(wird am Kurs abgegeben)

PR — S R
Eene _— sf— F I e iiises v, i
1 Ul b1 Rt Beine S 1

v . —— [T ——— ' ' v ' '

EammEmTT =

i crsm Backup s =
lragtionam Bag o it aus
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Umsetzung von HRMZ2, 4. Zusammenarbeitsmoglichkeiten

Wer fihrt die Buchhaltung HRM1 oder HRM2?
1. Kirchgemeinde alleine Beispiele

2. (Nachbar-)kirchgemeinden  ware zu empfehlen
3. Einwohnergemeinde EG Amsoldingen, EG Heimiswil, EG Kappelen
4. Treuhandbiro KG Belp, KG Biglen, KG Grosshochstetten

KG Pieterlen-Lengnau, KG Koppigen

Wer macht was bzw. was wird ausgelagert? Grundsatzliche Méglichkeiten:

Kirchgemeinde macht alles selber
Auslagerung nur Jahresabschluss

RO~

Auslagerung ganze Finanzverwaltung

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016

Auslagerung nur Spezialgebiete (Jahresrechnung, Budget, Fipla, Léhne etc.)
Auslagerung alles ohne Zahlungsverkehr und mit/ohne Kollektenverwaltung

47

Umsetzung von HRM2

Nutzen wir die Chance, mit HRM2

»Die Buchhaltung und Finanzplanung weiterzuentwickeln

»Die Hilfsmittel und Infrastruktur zu modernisieren und die Informationen
kirchgemeindeintern zuganglich zu machen

»Mit anderen Kirchgemeinden oder Einwohnergemeinden
zusammenzuarbeiten

Wir wiinschen lhnen dabei viel Erfolg!
Heinz Berger, Finances Publiques AG

17.10.2016 Info HRM2 Herbst 2016
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Erfahrungen der Testgemeinden (1)
Christian Meier, Kirchgemeinde Belp-Belpberg-Toffen

* Neuer Kontenplan nach HRM2 als Chance nutzen:
 «alter» Ballast abwerfen
» mit Neugliederung Transparenz schaffen

« finanzielle Verantwortung pro Konto eindeutig zuordnen
(sowohl fur Budgetierung als auch fur Kreditiiberwachung)

» «schlaue» Kostenstellen bzw. Codierung wahlen
= z.B. Auswertung «Leistungen der Kirchgemeinde»
» Bestehende HRM1-Dokumente auf HRM2 umschreiben:
+ HRM2-Testgemeinden haben Vorarbeiten geleistet
* UmschlUsselungstabellen liegen vor
» Vergleich mit Vorjahresbudget bzw. letztjahriger Rechnung ist hilfreich
* (einmaliger) Mehraufwand lohnt sich
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Erfahrungen der Testgemeinden (2)
Christian Meier, Kirchgemeinde Belp-Belpberg-Toffen

* Neubewertung Finanzvermogen:
» War in unserer Kirchgemeinde nicht relevant
» Werden Renditeziele (noch) erreicht?
» Was ist in den nachsten Jahren (strategisch) von Bedeutung?

» Keine Neubewertung Verwaltungsvermdgen, aber:
* Mit HRM2 ist Anlagebuchhaltung zwingend zu fiihren

« Evt. (bisheriges) Portefeuille bereinigen: Verkaufe (Entwidmung) friihzeitig planen,
Beschllisse vor 2019 erwirken (finanzkompetentes Organ beachten), Objekt
moglichst noch unter HRM1-Bedingungen ausbuchen

» Abschreibungsdauer bestehendes Verwaltungsvermogen wird mit erstem Budget
nach HRM2 von KGV festgelegt (einmalige Wahlfreiheit 8 bis 16 Jahre)

» Zuséatzliche Abschreibungen vor 2019 durchfiihren (unter HRM2 nicht mdglich)
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Erfahrungen der Testgemeinden (3)
Christian Meier, Kirchgemeinde Belp-Belpberg-Toffen

 Aktivierungsgrenze: geringer Handlungsspielraum

 Geldflussrechnung / Gestufter Erfolgsausweis / Eigenkapitalnachweis:
* (nur) far grosse KG von Bedeutung

« Darstellung nach HRM2 orientiert sich an Privatwirtschaft:

+ Bilanz, Erfolgsrechnung, Selbstfinanzierung, wichtige Eckwerte, Beschlisse KGV
» Auswertung «Leistungen der Kirchgemeinde» schafft Transparenz:

» Wofir geben wir wieviel aus?

» Was finanzieren wir mit dem Steuerertrag (natirliche bzw. juristische Personen)?
» Wohin fliesst der Steuerertrag der juristischen Personen?
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Erfahrungen der Testgemeinden (4)
Christian Meier, Kirchgemeinde Belp-Belpberg-Toffen

Grundsatzentscheide vor EinfUhrung HRM2:
» Wie organisieren wir in unserer KG kunftig das Rechnungswesen?
* Mit welchem Informatikanbieter arbeiten wir zusammen?

» Wer leitet das Projekt HRM27? = Terminplan, personelle und finanzielle
Ressourcen, Ausbildung, etc.

» Homepage des AGR beachten: Arbeitshilfe Gemeindefinanzen,
Checklisten, Musterdokumente, Antworten zu haufig gestellten Fragen

Mit oder nach Einfuhrung HRM2:
* OGR, Reglemente, Verordnungen anpassen
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Erfahrungen der Testgemeinden (5)

www.jgk.be.ch/jgk/de/index/gemeinden/gemeinden/gemeindefinanzen/projekt h

rm2/Praxishilfen.html

* Internet nutzen (AGR)

* Arbeitshilfe Gemeindefinanzen/
Praxishilfen (fiir Einw.Gemeinden)

Anliegen KGV an AGR:
Internet - eigenes Register
fur Kirchgemeinden

Fragen seitens Kirchgemeinden
sammeln und weiterbearbeiten

ERFA: Periodischer Infoaustausch
mit Kirchgemeinden oder KGV
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Diskussion

Moderation: Walter Riedweg, Projektleiter Kirchgemeindeverband

Fragen und Anliegen zu den Themen/Referenten

*« HRM2, Amt fir Gemeinden und Raumordnung, Rolf Widmer

« HRM2 im Dienste des neuen Gesetzes uber die Landeskirchen, Roger Wyss
* Umsetzung von HRM2, Heinz Berger

 Erfahrungen der Testgemeinden, Christian Meier
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Schlusswort

Hansruedi Spichiger, Prasident Kirchgemeindeverband
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Hilfsmittel

Amt fur Gemeinden und Raumordnung (www.be.ch/gemeinden)
* Arbeitshilfe Gemeindefinanzen

* Anlagebuchhaltung fur Kleinkorperschaften

* Fragen und Antworten zum HRM2

Kirchgemeindeverband (www.kirchgemeindeverband-bern.ch)
» Heutiger Kurs und Foliensatz

» Liste Informatikanbieter

Finances Publiques AG (www.fpag.ch)

» Skript Fach Finanzbuchhaltung HRM2 Bernischer Finanzverwalterkurs
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Kontakt

Geschiftsstelle Kirchgemeindeverband des Kantons Bern

c/o Reformierte Gesamtkirchgemeinde Thun
Balliz 67

3601 Thun 033 225 70 09, FAX 033 225 70 01
kg-verband-bern@bluewin.ch
www.kirchgemeindeverband-bern.ch
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